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Rahmenbedingungen
(1) Kinderrechte

Kinder haben Rechte. Mit der UN-Kinderrechtskonvention ist ein voélkerrechtlich bindender
Vertrag entstanden, den 191 Staaten unterschrieben haben. Der Vertrag definiert Kinder als
eigenstandige Persdnlichkeiten mit individuellen Rechten. In Auszliigen - und zusammenfas-
send wiedergegeben - steht dort folgendes:

Die Eltern haben die Pflicht, fir ihr minderjahriges Kind zu sorgen und dabei die Bedirfnisse
und Fahigkeiten des Kindes zu beriicksichtigen. Die elterliche Sorge kann an andere Personen
Ubertragen werden. Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung - kérperliche Bestrafun-
gen und seelische Verletzungen sind nicht zulassig. Die Wirde und Rechte des Kindes sind zu
wahren. Ebenso haben Kinder das Recht auf Bildung bzw. auf Férderung ihrer Entwicklung hin
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.

(Ubereinkommen (iber die Rechte des Kindes, 20. Nov. 1989.
Vollversammlung der Vereinten Nationen)

(2) Auszug aus dem Kinder- und Jugendhilfe-Gesetz zur Familientagespflege

§ 23 Tagespflege

(1) Zur Férderung der Entwicklung des Kindes, insbesondere in den ersten Lebensjahren,
kann auch eine Person vermittelt werden, die das Kind fir einen Teil des Tages oder
ganztags entweder im eigenen oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten be-

treut (Tagespflegeperson).

(2) Die Tagespflegeperson und der Personensorgeberechtigte sollen zum Wohl des Kindes
zusammenarbeiten. Sie haben Anspruch auf Beratung in allen Fragen der Tagespflege.

(3) Wird eine geeignete Tagespflegeperson vermittelt und ist die Férderung des Kindes in
der Tagespflege fiir sein Wohl geeignet und erforderlich, so sollen dieser Person die
entstehenden Aufwendungen einschlielRlich der Kosten der Erziehung ersetzt werden.

(4) Zusammenschlisse von Tagespflegepersonen sollen beraten und unterstitzt werden.

8§ 44 Pflegeerlaubnis
Einer Erlaubnis bedarf nicht, wer ein Kind oder einen Jugendlichen wahrend des Tages
betreut, sofern im selben Haushalt nicht mehr als zwei weitere Kinder in Tagespflege

oder Uber Tag und Nacht betreut werden.

Hinweis: Ab dem vierten Tageskind ist eine Pflegeerlaubnis beim Jugendamt einzuholen - auch
wenn die Tageskinder zu unterschiedlichen Zeiten betreut werden.

(1) Wer ein Kind oder einen Jugendlichen aufierhalb des Elternhauses in seiner Familie
regelmafig betreuen oder ihm Unterkunft gewahren will (Pflegeperson), bedarf der
Erlaubnis.
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8 91 Grundséatze der Heranziehung zu den Kosten

Die Eltern haben zu den Kosten der Leistungen zur Férderung von Kindern in Tagespflege
(§§ 23/ 24) beizutragen. Landesrecht kann die Beteiligung an den Kosten auch entspre-
chend den Bestimmungen fur die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen nach § 90
Abs. 1/ 3/ und 4 regeln.

Hinweis: Unter Umstanden werden die Kosten anteilig oder ganz nach Antragstellung vom

Jugendamt GUbernommen.

(3) Zusammenarbeit der Sorgeberechtigten und der Tagespflegeperson

1)

(2)

(3)

(4)

Gute Zusammenarbeit ist die Grundlage fir ein gelungenes und stabiles Betreu-
ungsverhaltnis. Sorgeberechtigte und Tagespflegepersonen sind sich dariber einig in
regelmaldigen Abstanden Erziehungsfragen zu besprechen. Dem Kind soll dadurch der
tagliche Wechsel von einer Familie in die andere erleichtert werden.

Die Sorgeberechtigten sind bereit, alle flr die Betreuung des Kindes wesentlichen Aus-
kinfte zu erteilen (z.B. hausliche Veranderungen, Angewohnheiten, Schul-
schwierigkeiten).

Die Tagespflegeperson unterrichtet die Sorgeberechtigten Uber alle wahrend der
Betreuung des Kindes auftretenden wesentlichen Begebenheiten.

Die Sorgeberechtigten sorgen fir eine der Jahreszeit entsprechende Bekleidung des
Kindes und geben, wenn erforderlich, zusatzlich saubere Wasche zum Wechseln mit.
Das Sauberhalten und Instandsetzen von Kleidung und Wasche ist Aufgabe der Sor-
geberechtigten.

© 2009 Drost, Michael --- Goethestr. 46 --- 31135 Hildesheim --- Michael@Droest.de --- 05121-130507



Betreuungsvertrag
zwischen
Frau/Herrn
nachfolgend "Sorgeberechtigte" genannt
Stral3e
PLZ/Ort

Telefon/Fax

Mutter dienstl. Vater dienstl.
Handy E-Mail
und
Frau/Herrn Christine Drost
nachfolgend "Tagespflegeperson" genannt
Stralle Ringstralie 9a
PLZ/Ort 31135 Hildesheim-Achtum

Telefon/Fax 05121 - 999 00 45

Handy 0175 - 28 26 468 E-Mail Christine@Droest.de

Im Einvernehmen mit den im Haushalt der Tagespflegeperson lebenden Personen wird
dieser Vertrag abgeschlossen.
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8 1 Beginn und Umfang der Betreuung

(1)  Fur die nachfolgend genannten Kinder ubernimmt die oben bezeichnete Tages-
pflegeperson die Betreuung:

, geb. am

, geb. am

, geb. am

(2)  Das Betreuungsverhaltnis beginnt am

(Gesonderte Regelung zur Eingewdhnungsphase siehe Punkt 5)

(3) Die Tagespflegeperson verpflichtet sich, das Kind an nachfolgend benannten
Wochentagen und Tageszeiten zu betreuen:

(4) Das Kind wird jeweils zu den vereinbarten Zeiten der Tagespflegeperson in de-
ren Wohnung gebracht und ebenfalls dort abgeholt.

Sonderregelung:

(5) Die Eingewdhnungsphase beginnt am und endet am

Hinweis: Die Dauer der Eingewdhnung soll sich nach dem Entwicklungsstand und
den Bedurfnissen des Tageskindes richten. Der Familienservice empfiehlt
eine Eingewdhnungsphase von 2-4 Wochen.
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8§ 2 Betreuungsgeld

(1)

(2)

O Die Tagespflegeperson erhalt ein monatliches Betreuungsentgelt von €

O Die Tagespflegeperson erhalt eine Stundenvergutung in Hohe von €

O Die Tagespflegeperson erhalt den Betreuungssatz des 6rtlichen
Jugendamtes in HOhe von €

O Die Eingewdhnungszeit wird stundenweise mit € vergutet.

Der Betrag ist monatlich im Voraus, spatestens bis zum funften eines jeden Mo-
nats zu zahlen:

O in bar gegen Quittung
0 per Uberweisung an:

Kontoinhaber/in: Christine Drost

Geldinstitut: Sparkasse Hildesheim

BLZ: 259 501 30 Konto-Nr.: 74 63 73 44

Spezielle Erndhrung wie Glaschen- oder Flaschenkost sowie Pflegemittel wie
Windeln werden von den Sorgeberechtigten gestellt oder gesondert bezahlt.

Ebenso wird zusatzliche Betreuung uber den Vertrag hinaus oder Sonderleistun-
gen wie Betreuung am Wochenende oder tber Nacht gesondert berechnet.

Die einkommensteuerrechtlichen Bestimmungen sind zu beachten. Die Betreu-
ung von Kindern im Haushalt der Tagespflegeperson ist eine selbstandige Tatig-
keit im Sinne des § 18 (1) Nr.3 EStG. Vom Finanzamt wird eine sogenannte
Betriebskostenpauschale pro Kind/pro Monat als Steuerfreibetrag anerkannt.
Vom Jugendamt gezahltes Betreuungsgeld fur das erste und zweite Kind ist
steuerfrei. (§ 3 Nr.11, EStG)

8 3 Erhéhung und Klrzung des Betreuungsgeldes

(1)

Nur nach vorheriger Absprache ist eine Uberschreitung der in § 1 (3) genannten
Betreuungszeit moglich. Zusatzlich geleistete Betreuungszeiten werden:

O mit€ pro Std. oder mit € pro Tag berechnet
O mit Freizeit ausgeglichen.

Eine Unterschreitung der taglichen Betreuungszeit durch die Sorgeberechtigten
berechtigt nicht zu einer Kurzung des Betreuungsgeldes.
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(3) Betreuungszeiten, die wegen eines Feiertages ausfallen, berechtigen nicht zu
einer Kurzung des Betreuungsgeldes.

(4) Bei Krankheit des Tagespflegekindes und damit verbundenem Ausfall von
Betreuungszeit erhalt die Tagespflegeperson das Betreuungsgeld fur langstens
____Tage.

Hinweis: Der Familienservice empfiehl 5 Tage pro Jahr.

(5) Im Falle einer Erkrankung der Tagespflegeperson oder eines ihrer Kinder wird
das Betreuungsgeld nach Vorlage eines arztlichen Attestes fur langstens
Tage weiterbezahlt.

Hinweis: Der Familienservice empfiehl 10 Tage pro Jahr.

8 4 Urlaubsregelung
(1)  Die Tagespflegeperson erhalt Wochen Urlaub, gezahlt werden €

Hinweis: Die Tagespflegeperson hat keinen gesetzlichen Anspruch auf bezahlten
Urlaub, weil sie eine freiberufliche Tatigkeit ausubt. Die Handhabung von
Urlaub und dessen Bezahlung muss in privater Absprache geregelt wer-
den. Der Familienservice empfiehlt eine bezahlte betreuungsfreie Zeit
von 4 Wochen.

(2) Die Tagespflegeperson stimmt ihren Urlaub mdglichst frihzeitig mit den Sorge-
berechtigten ab. Kommt keine Einigung zustande, haben die Sorgeberechtigten
fur eine Ersatzbetreuung zu sorgen.

(3)  Wenn die Sorgeberechtigten mehr als 4 Wochen Urlaub pro Jahr machen, d.h.
zusatzlich zu den 4 Wochen Urlaub der Tagespflegeperson die Betreuung nicht
in Anspruch nehmen, so gilt folgende Regelung:

O Die Tagespflegeperson erhalt fur den zusatzlichen Urlaub der Sorgebe-
rechtigten €

O Die Tagespflegeperson wird fur den zusatzlichen Urlaub der Sorgeberechtig-
ten nicht bezahlt.

8 5 Versicherung

(1)  Die notwendige Versicherung zur Abdeckung von Personen- und Sachschaden
durch eine Aufsichtspflichtverletzung ist zu klaren und schriftlich als Anlage die-
sem Vertrag anzuheften:

O Die Tagespflegeperson erweitert ihre bestehende private Haftpflichtversiche-
rung um die Tatigkeit als Tagespflegeperson (muss unbedingt schriftlich von
der Versicherungsgesellschaft bestatigt werden).
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O Der Versicherungsschutz soll tber den Familienservice abgedeckt werden. (Auf
Anfrage schicken wir die Bestatigung fur die Anmeldung zu Gruppenhaft-
pflichtversicherung zu.)

O Der Versicherungsschutz wird Uber das ortliche Jugendamt gewahrleistet.

Hinweis: Der Abschluss einer Kinderunfallversicherung obliegt den Sorgeberechtig-
ten. Schaden im Haushalt der Tagesmutter sind nicht versicherbar. Wir
empfehlen der Tagespflegeperson, fir sich eine eigene Unfallversiche-
rung abzuschliel3en.

8 6 Anzahl der betreuten Kinder

(1)  Die Tagespflegeperson betreut derzeit Kinder im Alter von
bis Jahren, davon eigene.

(2)  Die Tagespflegeperson informiert vor Aufnahme eines weiteren Pflegekindes die
Sorgeberechtigten der bereits aufgenommenen Kinder.

8 7 Arztbesuche und Erkrankungen

(1)  Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen und sonstige Arztbesuche tUbernehmen in
der Regel die Sorgeberechtigten. Die Tagespflegeperson soll von den Ergebnis-
sen der Arztbesuche informiert werden. Des Weiteren sind die Sorgeberechtigten
verpflichtet, der Tagespflegeperson chronische und akute Krankheiten, Allergien
und Unvertraglichkeiten mitzuteilen.

Sondervereinbarung:

(2) Die Sorgeberechtigten bevollimachtigen die Tagespflegeperson schriftlich, in Not-
fallen eine arztliche Behandlung des Kindes zu veranlassen (siehe Vollmacht
letzte Seite). Sie Uberlassen der Tagespflegeperson eine Kopie des Impfbuches.
Bei besonderen Vorkommnissen, wie eine ernstliche Erkrankung oder ein Unfall
des Kindes sind die Sorgeberechtigten unverzuglich zu benachrichtigen.

Sind sie nicht erreichbar, ist folgende Person

Name

unter der Tel.-Nr.: Zu benachrichtigen

(3) Das Tagespflegekind ist krankenversichert Uber

Elternteil

bei
Krankenkasse
(4) Bei einer Erkrankung des Kindes verpflichten sich die Sorgeberechtigten, der
Tagespflegeperson unverziglich Bescheid zu geben. Wenn die Unterbringung
bei der Tagespflegeperson unmaoglich ist (Ansteckung anderer Kinder, aufwandi-
ge Pflege), ist es Aufgabe der Sorgeberechtigten, flr das Kind zu sorgen.
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Hinweis: Die Sorgeberechtigten, die in einem festen Arbeitsverhaltnis stehen, haben
einen gesetzlichen Anspruch auf Freistellung gegenuber dem Arbeitgeber
von z.Zt. 10 Tagen im Kalenderjahr fir Kinder unter 12 Jahren (bei Allein-
erziehenden erhoht sich der Anspruch auf maximal 20 Tage im Kalender-
jahr).

(5) Bei Erkrankung der eigenen Kinder der Tagespflegeperson verpflichtet sich die-
se, unverzuglich die Sorgeberechtigten zu benachrichtigen.

§ 8 Schweigepflicht

(1)  Sorgeberechtigte und Tagespflegeperson verpflichten sich, Gber alle Angelegen-
heiten, die den personlichen Lebensbereich des anderen betreffen und ihrer Na-
tur nach Geheimhaltung verlangen, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt auch
fur die Zeit nach Beendigung des Betreuungsverhaltnisses.

8 9 Beendigung des Vertragsverhaltnisses

(1) 0O Der Vertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Kundigungsfrist
von __ Wochen gekundigt werden.

Hinweis: Der Familienservice empfiehlt vier Wochen.

O Das Vertragsverhaltnis ist befristet und endet am , ohne dass es
einer Kundigung bedarf.

(2) Die Vertragspartner verpflichten sich, die letzten vier Wochen zum Wohl aller
Kinder in der Tagespflege als Abloésephase zu gestalten.

(3) Die Kindigung des unbefristeten Vertragsverhaltnisses bedarf der Schriftform.

(4) Bei Vorliegen wichtiger Grunde kann der Vertrag fristlos gekundigt werden.
Wichtige Grunde fir die Sorgeberechtigten sind z.B.:
m Vernachlassigung und/oder Gefahrdung des zu betreuenden Kindes in seinem
geistigen, seelischen und leiblichen Wohl.
m Wesentliche VerstoRe gegen diesen Vertrag.

Wichtige Grunde fur die Tagespflegeperson sind z.B.:
m Eine Krankheit, die weitere Erflllung des Vertrages unmaoglich macht.
m Wesentliche VerstoRe gegen diesen Vertrag.

(5)  Bei Finanzierung Uber das Jugendamt gelten die dort Ublichen Kundigungsfristen
bzw. —bedingungen.

(6) Bei beabsichtigter Kiindigung bittet der Familienservice um Benachrichtigung.
Bitte die Abmeldung der Versicherung beachten.
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8 10 Zusatzliche Vereinbarungen

Anschaffung von Haustieren Oja Onein
Mitnahme des Kindes im PKW mit altersgerechtem Kindersitz Oja Onein
Benutzung offentlicher Spiel- und Abenteuerplatze Oja Onein
Ausflige Oja Onein
Fahrradfahren mit altersgerechtem Kindersitz Oja Onein
Besuch eines Schwimmbades Oja Onein
Sonstiges

§ 11 Anderungen

(1) Nachtragliche Anderungen und Ergénzungen bediirfen der Schriftform und mis-
sen von den Vertragsparteien unterzeichnet werden.

(2)  Sind einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam, so wird hierdurch die
Wirksamkeit des Ubrigen Vertrages nicht berlhrt.

Hildesheim - Achtum , den

Ort Datum

Die vertragschlieRenden Parteien:

( )

Unterschrift der Sorgeberechtigten

(Christine Drost)

Unterschrift der Tagespflegeperson
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Anderungen der bisherigen Vereinbarungen

(1)

(3)

(4)

Beginn und Umfang der Tagespflege haben sich wie nachfolgend beschrieben
verandert:

Die Hohe des Betreuungsgeldes ergibt sich (wie oben beschrieben) aus dem Ge-
anderten Umfang der Tagespflege und betragt nun € 0 pro Monat.

Zusatzlich geleistete Betreuungszeiten werden:
mit € pro Std. oder mit € pro Tag berechnet.

Der Urlaubsanspruch der Tagespflegeperson betragt 0 Betreuungstage pro Jahr.

Die Tagespflegeperson betreut derzeit Kinder im Alter von
bis Jahren, davon eigene.

Sonstiges:

Hildesheim - Achtum , den

Ort Datum

( )

Unterschrift der Sorgeberechtigten

(Christine Drost)

Unterschrift der Tagespflegeperson
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Vollmacht

Hiermit bevollmachtige/n ich/wir

Name des/der Sorgeberechtigten

wohnhaft in

Adresse

als Sorgeberechtigte/r des/der Kindes/Kinder

geb. am

Name

geb. am

Name

Frau Christine Drost

Name der Tagespflegeperson

wohnhaft in Ringstral3e 9a, 31135 Hildesheim - Achtum

Adresse

in Notfallen eine arztliche Behandlung des o.g. Kindes zu veranlassen.

Hildesheim - Achtum , den
Ort Datum
( )

Unterschrift der Sorgeberechtigten

Anschrift des (Kinder-)Arztes:

Telefonnummer

Anschrift des Zahnarztes:

Telefonnummer

Anschrift des Krankenhauses:

Telefonnummer
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